ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea organigramei si a statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Rm. Sarat,
aprobate prin HCL nr.63/29.04.2010

Consiliul local al municipiului RAmnicu-Sirat, judetul Buzau, ntrunit in sedinti de
lucru extraordinari in data de 29.07.201 0;

Avand in vedere:
- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;
- raportul Compartimentului resurse umane - functii publice din cadrul Primariei
municipiului Rm.Sarat ;
- avizul nr.491097/27.07.2010 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ;
- prevederile art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, actualizata;
- prevederile OUG nr.55/2010 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice;
- prevederile OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;
- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, actualizata; :

In temeiul art.39 alin.2 si art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publici local, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea organigramei aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Rm. Sarat, conform anexei nr.1.

Art. 2. Se aproba modificarea statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului municipiului Rm, Sarat, conform anexei nr.2.

Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3.Primarul municipiului va duce la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari
prin Compartimentul resurse umane - functii publice din cadrul Primariei municipiului
Rm.Sarat ;



Art.4. Prezenta hotiirare se comunica la:
-Institutia Prefectului Judetului Buziu;
- Primarul municipiului Rm-S#rat;
- Compartimentului resurse umane - functii publice din cadrul Primariei municipiului
Rm.Sarat ;
- Agentia Nationala a Functionarilor Publici ;
- Mass — media locala.

Aceastii hotiirare a fost aprobatii cu un nr. de 18 voturi din 18 consilieri prezenti.

Contrasemneaza secretar,
cons.jr.Pislaru

Nr.114
Rm.Sdrat 29.07.2010



ANEXA nr.1

ROMANIA
MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT
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Str. N.Balcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947

Web site: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr. 1265 123072010

EXPUNEREA DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si statului de
functii, din cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Ramnicu Sarat, pentru anul 2010

In conformitate cu prevederile art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata (2), actualizata, si modificata functile publice se stabilesc
pentru fiecare autoritate si institutie publica, in parte, de conducatorul acesteia ori prin hotarare
a consiliului judetean sau dupa caz, a consiliului local, pe baza activitatilor prevazute la art.2
alin.(1) si (3) si cu avizul Agentiei Nationale a Functlonanlor

Avand in vedere prevederile art.VI din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale prin care s-a stabilit pentru municipiyl Ramnicu
Sarat un numar maxim de posturi de 301 din care: 6 posturi la Serviciul Public Comunitar Local
de Evidenta Persoanei, 39 de posturi pentru Politia Comunitara si-5 posturi pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, la un numar de 39 426 de locuitori la
data de 31.12.2010, si in temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala republicata, actualizata, Consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului,
propun initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Sarat pe anul 2010 astfel:

1. desfiintarea functie contractuale de stenodactilograf din cadrul Compartimentului Arhiva si

Stenodactilografie si redenumirea compartimentului Compartiment Arhiva;

2. desfiintarea functiei publice vacante de executie de consilier juridic debutant din cadrul

Comparimentului Juridic;

3. desfiintarea functiei contractuale de conducere vacante de administrator public;

4. desfiintarea Serviciului Administratie Publica Locala si a functiei publice de conducere
vacante de sef serviciu;

5. desfiintarea functiei contractuale vacante de consilier IA din cadrul Compartimentului

Autorizarea Serviciilor de transport local;

6. desfiintare functilor contractuale vacante de portar si administrator din cadrul

Compartimentului Personal administrative; )

7. desfiintarea functiei contractuale vacante de consilier IA din cadrul Compartimentulut

Indrumarea si sprijinirea asocdiatiilor de propristari;

8. desfiintarea functiei publice de zxacutie vacante de consilier din cadrul Compartimentului

Indrumarea si sprijinirea unitatilor de invatamant si sanatate;
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9. desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier grad profesional asistent din
cadrul Compartimentului Gestionare patrimoniu si desfiintarea compartimentulu;

10.desfiintarea a trei functii publice de executie de referent, clasa III, grad professional
asistent din cadrul Serviciului Impozite si taxe locale.

11.desfiintarea Serviciului de urbanism si amenajarea teritoriului si autorizarea lucrarilor de
constructii si a functiei publice de conducere vacante de sef serviciu; .

12. desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier grad profesional asistent din
cadrul Compartimentului Mediu; i

13.desfiintarea Serviciului de Investitii, achizitii publice si programe cu finantare externa si a
functiei publice de conducere vacante de sef serviciu; _

14. desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier grad profesional debutant din
cadrul Serviciului de Investitii, achizitii publice si programe cu finantare externa; .

15. desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier, grad profesional asistent din
cadrul Compartimentului Investitii si achizitii publice;

16. desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier, grad profesional superior din
cadrul Compartimentului Protectie civila pentru situatii de urgenta;

17.desfiintarea functiei publice de executie vacante de auditor, grad profesional principal din
cadrul Compartimentului Audit public intern;

18.desfiintarea a noua functii din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanei si anume doua functii contractuale si sapte functii publice de executie, in urma
acestor desfiintari serviciul este format dintr-un numar de cinci functii de executie (3
functii publice si 2 contractuale) si o functie publica de conducere;

In prezent avem urmatoarele functii: _ ) i
- 62 de functii publice (7 functii publice de conducere, 55 functii publice de executie)
- 14 functii contractuale;

5 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

i

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat, precum si avizul nr. )

privind stabilirea functiilor publice din cadrul Politiei Comunitare a mu_nicip_iului Rimnicu S_arat,
emis de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, supun spre analiza si dezba_tere proiectul
de hotarare in cadrul comisiilor de specialitate ale Consiliuiui local si in plenul acestuia.

Primar,
VIOREL HOLBAN

Ty,
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ANEXA nr, |

ROMANIA ]
MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT

S R R R ey F e T Ve

Str. N.Balcescu nr. I, Rimnicn-Sirat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web site: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr. 12 376/ 22.07.2010

REFERAT
la proiectul de hotarare privind modificarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Sarat, pentru anul 2010

In conformitate cu prevederile art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, actualizata, functile publice se stabilesc pentru fiecare
autoritate si institutie publica, in parte, de conducatorul acesteia ori prin hotarare a consiliului
judetean sau dupa caz, a consiliului local, pe baza activitatilor prevazute la art.2 alin.(1) si (3) si
cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor

si avand in vedere prevederile artVI din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale prin care s-a stabilit pentru
municipiul Ramnicu Sarat un numar maxim de posturi de 301 din care: 6 posturi la Serviciul
Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei, 39 de posturi pentru Politia Comunitara si 5
posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri exteme nerambursabile, fa un
numar de 39 426 de locuitori la data de 31.12.2010, propunem initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului
municipiului Ramnicu Sarat pe anul 2010 astfel:

Modificarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului
municipiului Ramnicu Sarat pe anul 2010 se va face prin: )

1. desfiintarea functie contractuale de stenodactilograf din cadrul Compartimentului Arhiva si

Stenodactilografie si redenumirea compartimentului Compartiment Arhiva;

2. desfiintarea functiei publice vacante de executie de consilier juridic debutant din cadrul

Comparimentului Juridic;

3. desfiintarea functiei contractuale de conducere vacante de administrator public;

4. desfiintarea Serviciului Administratie Pubfica Locala si a functiei publice de conducere
vacante de sef serviciu;

5. desfiintarea functiei contractuale vacante de consilier IA din cadrul Compartimentului

Autorizarea Serviciilor de transport local;

6. desfiintare functilor contractuale vacante de portar si administrator din cadrul

Compartimentului Personal administrative;

7. desfiintarea functiei contractuale vacante de consilier IA din cadrul Compartimentului

Indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari; _

8. desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier din cadrul Compartimentuiui

Indrumarea si sprijinirea unitatilor d= invatamant si sanatate; _

9. desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier grad profesional asistent din
cadrul Compartimeniului Gestionare patrimoniu si desflintarea cormpartimentului;

469



10.desfiintarea a trei functii publice de executie de referent, clasa III, grad profesional
asistent din cadrul Serviciului Impozite si taxe locale.

11.desfiintarea Serviciului de urbanism si amenajarea teritoriului si autorlzarea lucrarilor de
constructii si a functiei publice de conducere vacante de sef serviciu;

12. desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier grad profesional asistent din
cadrul Compartimentului Mediu;

13.desfiintarea Serviciului de Investitii, achizitii publice si programe cu finantare externa si a
functiei publice de conducere vacante de sef serviciu;

14, desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier grad profesional debutant din
cadrul Serviciului de Investitii, achizitii publice si programe cu finantare externa;

15. desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier, grad profesional asistent din
cadrul Compartimentului Investitii si achizitii publice;

16. desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier, grad profesional superior din
cadrul Compartimentului Protectie civila pentru situatii de urgenta;

17.desfiintarea functiei publice de executie vacante de auditor, grad profesional principal din
cadrul Compartimentului Audit public intern;

18.desfiintarea a noua functii din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanei si anume doua functii contractuale si sapte functii publice de executie, in urma
acestor desfiintari serviciul este format dinfr-un numar de cinci functii de executie (3
functii publice si 2 contractuale) si o functie publica de conducere;

In prezent avem urmatoarele functii: )
- 62 de functii publice (7 functii publice de conducere, 55 functii publice de executie);
- 14 functii contractuale;

5 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Compartiment Resurse umane, functii publice
Horohai Georgiana
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MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Nr. 491097/27.07.2010

AVIZ

Avind in vedere;

prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicati (12), cu modificdrile §i completirile ulterioare,

prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile
ulterioare

prevederile art. HI alin. (8) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale

adresa Municipiului Rimnicu Sirat, Judetul Buziu nr. 12384/23.07.2010 de
solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistratdi la Agentia
Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 491097/2010

In temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicati (r2), cu modificérile i completdrile ulterioare ‘

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acorda
aviz
privind functiile publice din cadrul

aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rimnicu Sirat, Judetul Buziu

Presedinte — Secretar de Stat
Andras SZAKAL

Prenume, nume Calitatea Semnitura . Data
Andra NEGULESCU Membrul 1 al comisiei mixte de avizare e R 27.07.2010
Daniela MARINICA Membrul 2 al comisiei mixte de avizare L i | 27.01.2010
lonut LESOVICI Membrul 3 al comisiei mixte de avizare Y i 27.07.2010
-7 ’\ 2 exemplare

Str. Eforiei nr.5, sector 5, Bucuresti, cod 050036

www.anfp.gov.ro, telf fax: 037, 179 108
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ANEXA NR. «‘-

LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL NR

ORGANIGRANMA
ARIEI MUNICIPILUI RIMNICU SARAT PENTRU ANUL 2010
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RM-SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare intrunita in sedinta de lucru a
avizat Proiectul de hotarare privind modificarea organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Rm. Sarat,
aprobate prin HCL nr.63/29.04.2010, cu unanimitate de voturi.

Comisia juridig4, te disciplina si validare




